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Utbildning

Lonetransparens och
framtidens
Ioneadministration

30 YH-poang

Motsvarande ca 12 veckors halvtidsstudier.

Distans utan traffar

Vi har identifierat behov av kompetens inom ldnetransparens, datadriven Ioneanalys och
implementering av EU:s Ionetransparensdirektiv (2026). Inforandet av direktivet innebar
omfattande forandringar for arbetsgivare, HR-avdelningar och Iénefunktioner, dar organisationer
maste uppfylla nya krav pa lonekartlaggning, rapportering, insyn och transparens. For att mota
behovet har vi tagit fram denna kostnadsfria kurs. Den riktar sig mot yrkesverksamma inom I6n,
HR och ledning som behoéver uppdaterad och teoretisk och praktiskt tillampbar kompetens om
det nya direktivet.

Kort om utbildningen

Utbildningen &r helt distansbaserad och upplagget ar anpassat efter att deltagaren ska kunna ta del av kursen vid
sidan om arbete for att vidareutvecklas i sin yrkesroll. Kursen dr dessutom kostnadsfri. Det mojliggor for era
medarbetare att kompetensutvecklas utan kostnad, och de kan i dialog med er som arbetsgivare gora delar av
kursen pa arbetstid. Det flexibla upplagget gar att anpassa helt efter medarbetare och verksamhet.

Kursbeskrivning

Kursen ger en praktisk och teoretisk introduktion fér I6netransparens och framtidens l6neadministration, med
utgangspunkt i EU:s I6netransparensdirektiv och dess inforande. Fokus ligger pa hur arbetsgivare praktiskt kan arbeta
med lonekartlaggning, arbetsvardering, analys av I6nedata och rapportering for att uppfylla nya krav pa transparens och
insyn. Kursen behandlar dven jamstéllda Ioner, hantering av osakliga I6neskillnader, datadriven I6neanalys samt
integritets- och dataskyddsfragor vid hantering av Ionedata. Vidare behandlas hur transparenskrav paverkar rekrytering,
intern kommunikation och I6neadministrativa processer. Kursen ger deltagarna praktiska och analytiska verktyg for att
kunna bidra till organisationens forberedelser och arbete infor de nya regelverken.

Huvudsakligt innehall

® EU:s |6netransparensdirektiv — krav och praktisk tillampning
Jamstallda |6ner och Diskrimineringslagens regelverk
Lonekartlaggning: metoder, analys och rapportering
Arbetsvardering och strukturerad befattningsanalys
Hantering av osakliga loneskillnader och atgardsplaner
Transparenskrav vid rekrytering och I6nestrukturkommunikation
Datadriven I6neanalys, statistikhantering och kvalitetssakring
Integritet och dataskydd (GDPR) i [6neanalys
Konsultativ radgivning i HR och |6neprocesser
Forandringsledning kopplat till inférandet av direktivet
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